
О Г Л А С О В А Н О 
Председатель профкома МБДОУ 
«Детский сад «Волшебная сказка» 
Заинского муниципального района 
Республики Татарстан» 

Чумакова А.П. 
« У » января 2018 г. 

Введено в действие 
Приказом заведующего МБДОУ 
«Детский сад «Волшебная сказка» 
Заинского муниципального района 
Республики, Татарстан» 
№ .Jr « 7 » января 2018 г. 

УТВЕРЖДЕНО 
Заведующий МБДОУ 
«Детский сад «Волшебная сказка» 
Заинско! о муниципального района 

i ййд^л^ршТатарстан» 
Галактионова Е.П. 

- М Г Щ ь января~2М 8 г. 

Принято'ГОГобщем собрании работников 
МБДОУ 
«Детский сад «Волшебная сказка» 
Заинского муниципального района 
Республики Татарстан» 
Протокол № « J » января 2018 г. 

ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ 

в МБДОУ «Детский сад «Волшебная сказка» ЗМР РТ» 
на 2017-2018 учебный год 



Цель: 

отдание и внедрение организационно-правовых механизмов нравственно 
— г и ч е с к о й ахмоеферм, направленных „и W K ^ ко Р Р У „ Ц И и в 

Задачи: 

• — 

средствах массовой информации (сайт детского сада). освещение в 

Наименование мероприятия Сроки проведени я Ответственный 

А.Меры по развитию правовой основы в области противодействия 
коррупции, совершенствование кадровой работы но профилактике 

коррупционных правонарушений 
1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспёртизъг 

ноРмативно-пуавовых актов 
1.1.1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции. Постоянно Заведующий 

1.1.Z. гассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции на Общих собраниях трудового 
коллектива. 

сентябрь Заведующий 

i - i . j . проведение анализа щ 
коррупционность проектов нормативно-
правовых актов и распорядительных 
документов ДОУ 

Постоянно Заведующий 

1.1.4.. Издание приказа об ответственном за 
профилактику коррупционных 
правонарушений в детском саду, разработка 
плана мероприятий по профилактике 
коррупции на 20 ] 7-2018 учебный год 

январь Заведующий 

1. i. j . ознакомление работников детского 
сада с нормативными документами по 
антикоррупционной деятельности. сентябрь Заведующий 

1.1.0. Ооеспечение системы прозрачности 
при принятии решений по кадровым 
вопросам. 

Инструктивные совещания работников ДОУ 
«Коррупция и ответственность за 
коррупционные деяния» 

Постоянно Заведующий 
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1.2. Разработка системы мер ~ 
) 0 с т в а м 

введение с а д и 1 а л щ ц и у ^ 1.2.1.Проведение оценки должностных 
обязанностей педагогических 
работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску 
коррупционных проявлений 
1.2.2.Усиление персональной ответственности 
педагогических работников за неправомерно 
принятые решения в рамках служебных 
полномочий и за другие проявления 
бюрократизма 

1.2.3.Предоставление руководителемТведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

Октябрь 
Заведующий 

Постоянно 

Март-Апрель 

Заведующий 

Заведующий 

1.2.4.Рассмотрение вопрюсов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых 
мер по противодействию «бытовой» 
коррупции на: 

- совещаниях; 
- Педагогических советах; 
- общих собраниях Трудового коллектива; 
- собраниях и конференциях для родителей 

Приглашение на совещания работников 
правоохранительных органов и прокуратуры 

в течение года 
по мере 

необходимости 

Заведующий, 
ст.воспитатель, 
председатель 

профкома 

.2.5.Привлечение к дисциплинарной 
ответственности педагогических работников 
не принимающих должных мер не 

обеспечению исполнения антикоррупционного 
законодательства 

по факту 
выявления Заведующий 

2.3.Проведение внутреннего контроля: 
организация и проведения ОД; 
- организация питания воспитанников; 
- соблюдение прав всех участников 
образовательного процесса. 

4.Размещение информации по 
антикоррупционной тематике на стенде в 
стенах детского сада и на сайте ДОУ: 

копия лицензии на правоведения 
образовательной деятельности; 

свидетельство о государственной 

Комиссия по 
инвентаризации 

Постоянно Ответственный 

Сентябрь Заведующий, 
ст.воспитатель 

з 



аккредитации; 
режим работы; 
график и порядок приёма заведующим 

граждан по личным вопросам; 
план по антикоррупционной 

деятельности. 
2.5.Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, 
электронный адреса, книгу жалоб и 
предложений, телефон) на действия 
(бездействия) заведующего исотрудников 
детского сада с точки зрения наличия сведений 
о фактах коррупции и организации их 
проверки 
U.b.J Доведение групповых и общих 
родительских собраний с целью разъяснения 
политики детского сада в отношении 
коррупции. 

По мере 
поступления 

Заведующий 

Ответственный 

По графику 

по плану 
ежегодно 

Ст. воспитатель, 
Воспитатели 

Заведующий 

2.7. Представление общественности 
публичного доклада о деятельности ДОУ за 
календарный год. 

фактов незаконного сбора средств с 
родителей (законных представителей) 
воспитанников в ДОУ 

Постоянно Заведующий 

3.2. Изготовление памяток для родителей" 
3.3. Организация систематического контроля за 
выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в ДОУ при 
организации работы по вопросам охраны труда 
3.4. Заседание родительского комитета по 
противодействию коррупции в ДОУ 
3.5. Проведение ОД с воспитанниками целью 
ознакомления их с личными правами и 
обязанностями. 

Постоянно 

Постоянно 

Ст. воспитатель 

В течение года 

Заведующий, 
ст. воспитатель 

Ст.воспитатель, 
Воспитатели _ и и и ш ш ю и 

4. Обеспечение ^ Р ^ » * „ „ « , „ „ , ^ 1 , к . „ ф . ^ , , , , 0" 

представителей) о правилах приема в ДОУ Постоянно | Заведующий. 
4.2. Проведение ежегодного опроса родителей 
воспитанников ДОУ с целью определения 
степени их удовлетворенности работой ДОУ 
качеством предоставляемых образовательных 
услуг. 

Март 

ст.воспитатель 

Ст.воспитатель, 
Воспитатели 

4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголка 
питания, уголка образовательных услуг с 

целью осуществления прозрачной 
деятельности детского саля 
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май 

публичного отчета заведующего об 
И ф Ш 1 а 1 1 — о з я й е т в е н н о й 

Антикоррупционного законодательства РФ 
причин и условий проявления коррупции в 

роразовательной системе, указанное в 
судеоных актах, актах органов прокурату™ г 

ОШ пит('РVI1' 
? О выявленных фактах коррупции в 

Е Ф е р е д е я т е л ^ " 

i5.3 Оказание содействия 
Фавоохранительным органам в проведении 
Фоверок информации по к о р р у п ц и и 
фавонарушениям в образовательной 
истеме. 

Ст.воспитатель 

11о М е р е поступления Администрация ДОУ i 

При выявлении 
фактов 

1ри выявлении 
фактов, постоянно 

Администрация 

Администрация 
ДОУ 
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